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Visiosta johdettiin tavoitteet ja toimenpiteet

*  Askelmerkit kohti visiota on jaettu neljan tavoitteen alle toimenpidekokonaisuuksiin.

*  Kustakin toimenpidekokonaisuudesta tunnistettiin ja priorisointiin kriittiset toimenpiteet aikajanalle.

Vuonna 2025

Yhdessa tekemisen avain on kuunteleva, rohkea ja erilaisuutta arvostava yhteistyd, jolla on toimivat rakenteet ja jossa
kansalaisjérjestijen tuottama tuki ndhd&in todellisena voimavarana.

TAVOITE 1

Yhteistydn johtaminen ja kdytanndn

tason yhteistyd on vaikuttavaa ja
suunnitelmallista.

Yhteinen suunta ja mittarit
Toistensa tunteminen

Yhteiset tydkalut

Vaikuttavat palvelukokonaisuudet

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

TAVOITE 2

Toimivat rakenteet ja yhteistydta tukevat
resurssit mahdollistavat onnistuneen

yhteistyon.

Toimivat rakenteet

Rahoitus ja resurssit

Yhteiset tilat

Sote-uudistus

TAVOITE 3

Tiedonkulku on tiivistd ja viestinta
onnistunutta

Viestintd asukkaille ja sidosryhmille

Yhteistydn sisdinen viestinta

TAVOITE 4

Yhteistydssd ndkyy avoin ja

imnovatiivinen kulttuuri, jossa osallisuus
on vakiintunut toimintatapa.

Yhteinen kehittdminen

Osallisuus
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Tiekartta vuosille 2022 - 2025 muotoiltiin yhteisessa tydpajassa
priorisoitujen toimenpiteiden pohjalta

Tol'nem

TAVOITEL:

Yhteistyon johtaminen ja
kdytannon tason yhieistyd on
vaikuttavaa ja
suunnitelmallista.

TAVOITE 2:

Toimivat rakenteet ja
yhteistyita tukevat resurssit
mahdollistavat onnistunesn
yhteistydn.

TAVOITE 3:
Tiedonkulku on tiivista ja
viestintd onnistunutta

TAVOITE4:

Yhteistyossd nakyy avoin ja
innovatiivinen kulttuuri, jossa
osallisuus on vakiintunut
toimintatapa.

*

Yhteinen suunta ja
mittarit -

Toistensa tunteminen

Yhteiset tydkalut

Vaikuttavat
pahlvelukokonaisuudet

Toimivat rakenteet

Rahoitus ja resurssit

Yhteiset tilat

Viestinta asukkaille ja
sidosryhmille

Yhteistydn sisdinen

viestintd

Yhteinen kehittdminen

Osallisuus

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

Yhteinen tavoitetila, tavoittest ja
peliseannot on madritetty.

Tiekartta tavoitetilan saavuttamiseksi
on valmis.

Hyvinvointialue ja jarjestitoimijat
tuntevat toisensa ylatasolla

Kuvaus yhteistySrakenteista on valmis
alustavalla tasolla.
Koordinointitydhén ja valmisteluun
osallistuvat henkildt on tunnistetiu.

Jarjestdavustusten jakoperustest on
pddtetty ja jarjestojen rahoitus
vuodelle 2023 on turvatiu.
Kumppanuusprosessin valmistelu
kaynnistetty.

Hyvinvointizlusiden tarjoamat tilat on
kartoitettu

Avointa keskustelukulttuuria
lahdetdan rakentamaan jarjestojen ja
yvirvointialueen valille.

Yhieistyon onnistumisen mittaamiselle ja
anvicinnille on malli.

Hyvinvointialue ja jarjestStoimijat tuntevat
toisensa tarkemmalla tasolla

Yhteisten digitaalisten tySkalujen
kehittamiselle on suunnitelma ja resurssit

Jarjestdjen palveluista on tehty ylatason
palvelukuvauksst

Yhieistyon rakenteet ja toimintatavat
ofganisaatio- ja toimialatasolla ovat valmirt.
Toimijoiden roolit ja vastuunjako on
kuvattu.

Jarjestbneuvottelukunta on perustetiu.

Rahoitus ja resurssit vuoteen 2025 saakka
on selvat.

Jarjestbavustusten pysyvampi hakuprosessi
on masritelty.

Asukkaille ja sidosryhmille tiedotetaan
saavutettavast hyvinvointialueen
jarjestdjen palveluista

Viestinndlle on maadritelty tavoittest,
suunnitelma ja rakenne.

Yhteiselle kehittimiselle ja sparraukselle on
varattu aikaa.

‘Yhteiskehittémiselle on suunnitelma ja
rakenne.

Osallisuudelle on tehty suunnitelma ja
rakenne.

Sote-uudistus

Yhiteistyon laatua ja vaikuttavuutta
mitataan ja arvioidaan

Keskeiset kumppanuudet perustuvat
vaikuttavuuteen ja ovat linjassa
hyvinvointialueen strategian kanssa

Jarjestijen palvelut ovat selkedssa
palvelualustassa

Strategiassa keskeisille asiakasryhmille on
rakennettu palveluketjut

Jarjestit toimivat aktiivisesti
hyvinvointialueen rakenteissa ja
kehittamisessa.

Jarjestdille varmistetaan yhteisid
kohtaamispaikkaoja.

Jdrjestjen toimintaa ja mahdellisuuksia
tunnetaan laajasti hyvinvointialueella.

Jarjestdt ja hyvinvointialue kehittavat
yhdessa uusia palveluita.

Yhiteistyd suuntautuu asiakkaan terveyden
ja hyvirvoinnin edistimiseen sovitun
vastuunjaon ja roolien mukaisesti.
Jdrjestot ovat mukana hyvinveintialueen
strategiatydssa.

Asukkaat chjautuvat cikeaan palveluun.
Toimijat hybdyntdvat toistensa vahvuuksia.

Hywinvointialueen jarjestoyhteistydn
kannalta keskeisissa toimielimissd on
Jdrjestoedustus mukana.

Yhteistyon pitkdkestoiset taloudelliset
toimintaedellytykset ovat kunnossa.

Tieto kulkee jarjestdjen ja hyvinvointialueen
valilld mutkattomasti.

Kaikessa tekemisessd vaalitaan
innovatiivista ilmapiind, mm.
hy&dyntamalld monipuolisia
yhteiskehittamisen menetelmia ja malleja
Asiakkaat ja asukkaat osallistuvat
jarjestoyhteistydhdn.
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TAVOITE 1: Yhteistyon johtaminen ja kaytannon tason
yhteistyc’j on vaikuttavaa ja suunnitelmallista

Yhteinen suunta ja mittarit:
Yhteistyon onnistumisen
mittaamiselle ja
arvioinnille on malli.

Toistensa tunteminen:
Hyvinvointialue

ja jarjestotoimijat tuntevat
toisensa tarkemmalla tasolla.

Yhteiset tyokalut:

Yhteisten digitaalisten tyokalujen
kehittamiselle on suunnitelma

ja resurssit.

Vaikuttavat palvelukokonaisuudet:
Jarjestdjen monipuolinen toiminta on
kuvattu ja tunnistettu, miten toiminta
tukee hyvinvointialueen toimintaa
seka sen asiakkaita ja asukkaita.

Laaditaan asteittain yhteinen arviointimalli, joka sisaltaa

Yhteistyon toimivuuden yleisen seurannan ja
arvioinnin

Jarjestoyhteistyon tiekartan seurannan ja arvioinnin
Avustusten vaikuttavuuden seurannan ja arvioinnin
Yhteistydsopimusten vaikuttavuuden seurannan ja
arvioinnin

Varmistetaan, etta nykyiset rakenteet
(jarjestoyhteistyon koordinaatioryhma ja jarjestojen
kehittamisryhma) toimivat ja rakenteita kehitetdan
edelleen

Jatketaan miepa-jarjestoverkoston seka neuvonnan ja
asiakasohjauksen jarjestoklinikan toimintaa
Jarjestetdan jarjestojen infoiltoja ja muita yhteisia
foorumeja

Laaditaan suunnitelma yhteisten digitaalisten
tyokalujen kehittamiselle ja varataan naihin resurssit
Jarjestot ovat aktiivisesti mukana vaikuttamassa
palvelualustan kehittamistyohon (HyvaHyte)

Laaditaan kuvaus jarjestdjen monipuolisesta
toiminnasta ja sen tuesta hyvinvointialueen tyéhon
yhteistyossa HyvaHyte-tyon kanssa

Kasitelladn kuvausta eri hyvinvointialueen ja
jarjestdjen foorumeilla

Arviointimalli on laadittu ja
otettu kdyttoon

Kokousten maara ja palaute
Muiden foorumien maara ja
palaute

Suunnitelma on laadittu
Varatut resurssit

Kuvaus on laadittu
Foorumeiden maara, joissa
kuvausta on kasitelty

Tiedon lisadntyminen jarjestdjen

toiminnasta

Vastuu:

e Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

e Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat, jarjestot

Vastuu:

e Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

e Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat, jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

* Kumppaneina ICT,
hyvinvointialueen eri toimialat ja
jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

e Jarjestot

* Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat

Kevat-syksy 2023

Koko vuosi 2023
(koordinaatioryhma ja
kehittamisryhma
kokoontuvat 1 krt/kk,
infoillat 1 krt/1,5 kk)
Kumppanuusfoorumi
tms. min. 1 krt/v.

Syksy 2023

Syksy 2023



TAVOITE 2: Toimivat rakenteet ja yhteistyota tukevat resurssit

mahdollistavat onnistuneen yhteistyon

Toimivat rakenteet: Yhteistyon
rakenteet ja toimintatavat
organisaatio- ja toimialatasolla ovat
valmiit.

Toimivat rakenteet: Toimijoiden roolit
ja vastuunjako on kuvattu.

Toimivat rakenteet:
Jarjestoneuvottelukunta on
perustettu.

Rahoitus ja resurssit:
Jarjestéavustusten pysyvampi
hakuprosessi on maaritelty.
Rahoitus ja resurssit vuoteen 2025
saakka on selvat.

Yhteiset tilat: Hyvinvointialueella on
tiloja, joita voidaan tarjota jarjestojen
kayttoon ja hyodyntaa
jarjestoyhteistyossa

Kuvataan ja varmistetaan jarjestojen osallisuus HYTE-

rakenteessa ja -tydssa

Maaritetaan jarjestoyhteistyon vastuuhenkil6t ja
toimintatavat toimialoilla

Maaritetaan yhteistydsopimuksille toimintamallit ja
vastuut

Kuvataan toimijoiden roolit ja vastuut
hyvinvointialueen sisalla toimialatasoisesti

Perustetaan jarjestoneuvottelukunta yhteistyodssa
jarjestojen kanssa

Maaritetaan pysyvampi hakuprosessi

ja avustusmaararaha vuosille 2024(-2025)
Tarkistetaan avustusperiaatteet Vakinaistetaan
jarjestokoordinaattorin tehtava

Kartoitetaan hyvinvointialueen tilat, joita voidaan
tarjota jarjestojen kayttoon

Maaritelldan jarjestoille tarjottavien tilojen kdyton
periaatteet ja toimintamalli

Rakenteet on kuvattu ja ne ovat
toiminnassa
Rakenteiden toimivuus

Roolit ja vastuut on kuvattu ja otettu
kayttoon
Roolien ja vastuiden toimivuus

Jarjestoneuvottelukunta on
perustettu ja on toiminnassa
Jarjestoneuvottelukunnan toimivuus

Pysyvampi hakuprosessi ja
avustusmaardraha on maaritetty
Avustusperiaatteet on tarkistettu
Palaute avustusprosessista ja -
periaatteista
Jarjestokoordinaattorin tehtava on
vakinaistettu

Tilojen kartoitus on tehty
Tilojen kayton periaatteet ja
toimintamalli on maaritelty

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Hyvinvointialueen eri toimialat

* Kumppaneina jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Hyvinvointialueen eri toimialat

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Jarjestot

* Kumppaneina
hyvinvointialueen eri toimialat

Vastuu:

* Konsernipalvelut

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Kumppaneina
hyvinvointialueen eri toimialat
ja jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Tilakeskus

Kevat-syksy 2023

Kevat-syksy 2023

Kevat-syksy 2023
(neuvottelukunnasta
paattaminen kevat
2023, toiminnan
kaynnistyminen syksy
2023)

Syksy 2023

Syksy 2023



TAVOITE 3: Tiedonkulku on tiivista ja viestinta onnistunutta
onese  Lesomer L Lo o Luerie

Viestinta asukkaille ja sidosryhmille: * Laaditaan viestintdsuunnitelma ja paivitetaan sita Viestintasuunnitelma on laadittu ja Vastuu: e Kevat-syksy 2023
Asukkaille ja sidosryhmille tiedotetaan aktiivisesti otettu kaytto6on * Viestinta, asiantuntija- ja
saavutettavasti hyvinvointialueen * Jarjestot ovat aktiivisesti mukana luomassa Hyte- * Tunnistettujen verkostojen maara kehittamispalvelut
jarjestojen palveluista. palvelutarjotinta (HyvaHyte) * Viestintatoimenpiteiden maara ja * Hyvinvointialueen eri toimialat
* Tehdaan viestintayhteistyota Lahella.fi-palvelun palaute * Jarjestot
kanssa

* Tunnistetaan erilaisia alueella toimivia
jarjestoverkostoja ja luodaan yhteydet niihin

* Tuotetaan jarjestoille uutiskirjetta

* Jatketaan ja laajennetaan terveysasemien
jarjestoinfoja

* Tarjotaan jarjestoille mahdollisuus viestia palveluista
esim. toimipisteiden info- ja aulanaytailla

» Jarjestetaan ruotsinkielinen infotilaisuus

Yhteistyon sisdinen viestinta: * Laaditaan viestintdsuunnitelma ja paivitetdan sita * Viestintdasuunnitelma on laadittu ja Vastuu: e Kevat-syksy 2023
Viestinnalle on maaritetty tavoitteet, aktiivisesti otettu kayttoon * Viestintd, asiantuntija- ja
suunnitelma ja rakenne. * Viestintdtoimenpiteiden maara ja kehittamispalvelut,

palaute * Hyvinvointialueen eri toimialat

* Kumppaneina jarjestot



TAVOITE 4: Yhteistydssa nakyy avoin ja innovatiivinen kulttuuri, jossa mEEmEEs
osallisuus on vakiintunut toimintatapa mE"

Yhteinen kehittaminen: Laaditaan hyvinvointialueelle saannélliset Luodut rakenteet ja toimintamallit Vastuu: * Syksy 2023
Yhteiselle kehittamiselle ja yhteiskehittamisen rakenteet (osallisuusohjelma) yhteiskehittamiselle * Asiantuntija- ja
sparraukselle on varattu aikaa * Maaritetaan vuosittain yhteiskehittamisen kohteet * Yhdessa kehitettyjen kehittamispalvelut
Yhteiskehittamiselle on suunnitelmaja ¢ Avointen kohtaamispaikkojen yhteiskehittamistyota toimintamallien maara ja kuvaus * Hyvinvointialueen eri toimialat ja
rakenne. jatketaan, selvitetaan yhteiskehittamisen mallin (osallisuusohjelmasta) jarjestot
hyodyntamistda myos laajemmin hyvinvointialueen
toiminnassa
Osallisuus: Osallisuudelle on tehty * 1. ks. kohta toimivat rakenteet *  ks. kohta toimivat rakenteet Vastuu: * Kevat-syksy 2023
suunnitelma ja rakenne. * 2. Jarjestot ovat mukana palveluketjujen * Toimintamallit on luotu ja otettu * Asiantuntija-ja
kuvaamistyossa kayttoon, yhteistyon toimivuus kehittamispalvelut
Osallisuusohjelma: » Jarjestot ovat mukana Hyte-palvelukonseptin ja - * ks. kohta yhteinen kehittaminen * Hyvinvointialueen eri toimialat
1. Sidosryhmille luodaan rakenteet ja alustan kehittamistyossa ja jarjestot
monipuoliset tavat osallistua * 3. ks. kohta yhteinen kehittaminen

hyvinvointialueen toimintaan

2. Hyvinvointialueen palveluja
kehitetaan yhteistydssa
sidosryhmien kanssa

3. Asukas- ja asiakasosallisuuden
toimintamalleja kehitetdan
yhdessa sidosryhmien kanssa

4. Jarjestoyhteistyota edistetdaan
yhdessa laaditun suunnitelman
mukaisesti
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